ПРОЕКТ                                                         

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОБЕДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УСТЬ - ТАРКСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 с. Победа
От __________2019г                                                                                               №___

 Об   отнесении муниципальных  учреждений к группе по оплате труда руководителей,  и утверждении таблицы  критериев  оценки  эффективности  работы  работников  муниципальных учреждений, подведомственных  Побединскому сельсовету Усть-Таркского района Новосибирской области.

    Руководствуясь Постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018г    № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий  оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, размеров предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных  учреждений Новосибирской области», и Уставом поселения, в целях определения выплат стимулирующего характера, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отнести муниципальные учреждения, подведомственные Побединскому сельсовету Усть-Таркского района Новосибирской области  к IV группе по оплате труда руководителей.

2. Утвердить таблицу критериев оценки эффективности работы работников муниципальных учреждений, подведомственных Побединскому сельсовету Усть-Таркского района Новосибирской области:   
Таблица критериев оценки эффективности работы
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размеры стимулирующих выплат % от должностного оклада



	
	
	руководители\заместители.
	Гл. бухгал.
	рабочие\специалисты.

	Выполнение муниципального задания, исполнение  основных функций учреждения (при отсутствии ч\с и непредвиденных обстоятельств) 
	- до 95%
	+10%
	+5%
	 +5%

	
	- до 85%
	 +5%
	   
	   

	
	- ниже 80%
	   0%
	
	

	Обеспечение комплексной безопасности учреждения.


	Наличие пожарной сигнализации и  первичных средств пожаротушения; своевременная подготовка к отопительному сезону; отсутствие неисполненных предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок.
	+ 5%
	
	

	
	Наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	  0%
	
	

	Соблюдение правил охраны труда
	Специальная оценка условий труда работников;

отсутствие случаев травматизма работников учреждения;
	+5%
	
	

	
	Несоответствие условий охраны труда, наличие случаев травматизма
	  0%
	
	

	Укомплектованность учреждения квалифицированными  работниками
	Доля укомплектованности от 75% до 100%
	+5%
	
	

	
	менее 75%
	   0%
	
	

	Профессиональное образование и повышенный квалификационный разряд 
	Да
	
	+5%
	+5%

	
	Нет
	
	
	       0%

	Нарушение  трудового распорядка, правил труда.  
	Да
	
	 
	   0%

	
	Нет
	
	 
	  +5%

	Участие в работе по управлению учреждением 
	(профсоюз, общественные организации)
	
	+5%
	  +5%

	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов,  
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов;
	
	+5%
	     

	
	Нарушение сроков  отчетности.
	
	  -0%
	

	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 
	
	  0%


	


3. Опубликовать настоящее постановление в  Бюллетене органов местного самоуправления Побединского сельсовета Усть-Таркского района и разместить на официальном сайте администрации.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Побединского  сельсовета 

Усть-Таркского района Новосибирской области ________________ Г.А. Макеев
